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随着学科建设的不断深化和学位点规模的不断扩大，学位点建设和日常管理工作成为一项十分繁重的工作。为了加强学位与研究生教育管理，学院决定重新遴选二级学位点负责人，负责学位点教学、科研及研究生培养的有关日常工作。为更好地落实学位点负责人制度，进一步明确学位点负责人职责，特制定本实施细则：
一、学位点负责人的遴选基本条件
1. 具有高级职称的在岗研究生指导教师，原则上年龄应不超过50周岁。具有较强的组织、管理能力。
2. 研究方向符合学位点发展要求，拥有较高的学术造诣和丰富的科研工作经验，乐于奉献，能及时掌握本学科的前沿领域、发展趋势，取得一定数量和质量的科研或教学成果。
二、优先遴选条件
在满足基本条件的基础上，近3年，符合下列条件之一者，可优先被遴选学位点负责人。
1. 近三年以第一作者或通讯作者在SCI收录的期刊发表学术论文2篇，影响因子均为3.0及以上；或影响因子为5.0及以上学术论文1篇。以上学术论文均应与申请的学位点方向相关。
2. 主持在研国家自然科学基金项目、国家重点研发计划项目等国家级科研项目或近三年横向课题到账经费≥100万。
3. 获国家级科技奖项排名前五或省部级科技成果一等奖排名前三。
4. 以我校第一完成人获得以南京中医药大学作为署名单位的新药证书、国际标准或新药临床研究批件、保健食品证书。
三、学位点负责人职责
1．提出本学位点的建设思路，起草和编制本学位点的建设规划并组织实施。
2. 根据学位点发展需要，组建学术梯队，促进师资队伍结构的良性发展，组织完成学位点各项评估工作。
　　3．按照国家、江苏省及学校有关研究生教育管理规定，组织本学位点的研究生招生、培养、管理工作。
　　（1）制定和修订本学位点研究生培养方案；
　　（2）组织本学位点相关研究生课程的课程建设工作；
　　（3）组织本学位点研究生招生宣传，组织或参与复试、录取工作；
　　（4）审核本学位点研究生培养计划，组织论文开题、中期考核、原始资料核查、学位论文答辩等工作；
　　（5）组织本学位点导师及研究生的学术交流活动，营造浓厚的学术氛围；
（6）参与导师招生资格审核及师生双向选择等工作；
（7）积极配合学院，与研究生导师一起做好研究生的思想政治教育和日常管理工作；协调该硕士点的导师之间以及导师与研究生之间的关系，使学位点成为一个和谐的团体。
4．定期召开本学位点导师会议，讨论和解决在具体工作中遇到的问题。
5. 定期组织召开相关学术会议，加强与国内外同行间的学术交流。
　　四、学位点负责人权利
学位点负责人在所在学院分管学科建设和研究生教育的院长领导下开展工作，对本学位点的建设规划具有建议权，对申请在本学位点招生的导师的招生资格进行初审，对违反各级管理规定的行为具有批评与规范的权利，有优先参加国内外研究生教育研讨和交流的机会。学校对在学位点建设与管理工作中做出突出成绩的学位点负责人将给予表彰和奖励。
　　五、学位点负责人任期
　　1．学位点负责人聘期一般为五年，期满后自然解聘，学院组织新的学位点负责人选聘工作。
2．任期内如有特殊原因需要更换学位点负责人时，由所在学位点提出更换申请并推荐新的人选。
六、本细则经学院分学位委员会讨论通过，并经院党政联席会议批准后实施，由学院研究生办公室负责解释。


